Zatacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony
Matoletnich BPMIG w Obornikach

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor moze
zgdac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowad osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znagé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, realizacja zainteresowan lub opieka nad matoletnimi, Dyrektor

dokonuje weryfikacji tej osoby w zakresie wymaganym przepisami prawa.

W szczegdlnosci Dyrektor:
a) uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow:



b) w przypadkach okreslonych przepisami prawa odbiera od osoby dopuszczanej do pracy
z mafoletnimi stosowne os$wiadczenia dotyczace niekaralnosci i innych okolicznosci
wymaganych przepisami;

c) w przypadkach okreslonych przepisami prawa uzyskuje od osoby dopuszczanej do
dziatalnosci z matoletnimi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonych
przestepstw;

d) w przypadku oséb posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie albo osdb, ktdre w
okreslonym przepisami okresie zamieszkiwaly poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
stosuje dodatkowe zasady weryfikacji przewidziane przepisami prawa.

6. W celu przeprowadzenia weryfikacji, osoba dopuszczana do dziatalno$ci z matoletnimi
przekazuje dane i dokumenty wymagane przepisami prawa, w szczegélnosci dane
hiezbedne do sprawdzenia jej w odpowiednich rejestrach.

7. W przypadku sprawdzania w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym wymagane sg dane okre$lone w przepisach prawa, w
szczegolnosci:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e PESEL,

¢ nazwisko rodowe,

* imig ojca,

» imie matki.

8. Wynik sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym utrwala sig
i przechowuje w dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z maloletnimi,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Informacje z Krajowego Rejestru Karmego oraz wymagane oéwiadczenia i inne
dokumenty uzyskane w zwigzku z weryfikacja przechowuje sie w dokumentacji
pracowniczej albo w dokumentacji dotyczacej osoby wykonujacej dziatalnogé na inngj
podstawie, zgodnie z przepisami prawa.

10. Dokumentacja dotyczaca weryfikacji jest przechowywana w sposéb zapewniajacy jej
poufnosc, integralnos¢ oraz ochrone przed dostepem oséb nieuprawnionych.

11.Niedopuszczalne jest dopuszczenie osoby do dzié’ralnoéci objetej obowigzkiem

weryfikacji przed przeprowadzeniem wymaganych czynnosci sprawdzajgcych.




